| Relazione di Impatto 2025

Capital Advisory Societa Benefit

LETTERA DEL PRESIDENTE

Con grande orgoglio e rinnovata determinazione Capital Advisory Sustainable Business presenta la propria
Relazione di Impatto 2025, secondo appuntamento annuale con la trasparenza e la rendicontazione del
valore creato per la societa e la biosfera. Dopo un 2024 che ha visto la nascita ufficiale della nostra Societa
Benefit, il 2025 ha rappresentato il primo anno di piena attuazione dei nostri impegni, consolidando quanto
promesso e aprendo nuovi orizzonti di azione.

Questo documento testimonia la capacita di Capital Advisory di trasformare gli obiettivi in risultati concreti:
gli impegni assunti nella Relazione 2024 sono stati perseguiti con coerenza e disciplina, ciascuno con il
proprio indicatore di impatto e il proprio contributo alla comunita, all'ambiente e alle persone. Accanto a
questa rendicontazione, presentiamo i nuovi obiettivi per il 2026, con ambizioni ancora piu ampie, nella
consapevolezza che il cammino della sostenibilita € un percorso continuo e progressivo.

La sfida che abbiamo davanti richiede di continuare a operare con rigore, visione e passione per il bene
comune. Questa relazione € la nostra risposta pubblica a tale sfida.

PREMESSA

I1 2025 rappresenta il primo anno completo di Capital Advisory come Societa Benefit. La Relazione di
Impatto 2025 ha una duplice funzione: rendicontare in modo trasparente le attivita svolte nell'anno in
coerenza con gli obiettivi dichiarati nella precedente relazione, e delineare le nuove priorita di impatto per il
2026 secondo le stesse aree di analisi previste dalla normativa sulle Societa Benefit (L. 208/2015).

Il contesto globale del 2025 si & confermato complesso e contraddittorio: da un lato la crescente
consapevolezza ESG in Europa, dall'altro tensioni geopolitiche e tendenze regolatorie non sempre coerenti
con la transizione sostenibile. In questo scenario, Capital Advisory ha scelto di rafforzare la propria identita
benefit, consolidando governance, pratiche interne e impegno verso la comunita.
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CHI E CAPITAL ADVISORY

Capital Advisory & una societa di consulenza strategica, costituita nel 2020 e attiva su tutto il territorio
nazionale. Nasce e si sviluppa per promuovere servizi di alta professionalita orientati allo sviluppo umano
ed economico sostenibile, rispondendo alle specificita di ogni singolo cliente secondo un approccio
sartoriale.

Con sedi a Milano e Roma, Capital Advisory garantisce una presenza capillare sul territorio italiano,
connettendo i principali centri economici del Paese. Il modello di business si fonda su un approccio
multidisciplinare che integra competenze in investimenti, controllo di gestione, finanza agevolata,
consulenza fiscale e contabile, con particolare attenzione allo sport, al Terzo Settore e alla gestione delle
crisi d'impresa.

A dicembre 2024, Capital Advisory ha ottenuto il riconoscimento formale di Societa Benefit, segnando
I'avvio di un percorso strutturato di rendicontazione e impatto.

LA VISIONE

La visione di Capital Advisory € orientata a un nuovo equilibrio nei rapporti economici fondato sul concetto
di 'amicizia sociale'. Un'economia attenta alla natura, all'impatto dell'attivita umana sulle risorse della Terra,
alle esigenze sociali e al modo in cui tutto cid viene governato e gestito, in linea con i principi ESG e con
I'Agenda 2030 nelle sue tre dimensioni: Environmental, Social e Governance.

LA MISSIONE

Come Societa Benefit, Capital Advisory ha portato a piena maturazione la propria missione: favorire ogni
soluzione che accompagni le organizzazioni profit e non profit nella consulenza strategica, gestionale,
finanziaria, sulla sostenibilita e in ambito ESG, creando valore nel medio-lungo periodo con particolare
attenzione al tessuto delle Start Up, PMI e organizzazioni del Terzo Settore.

| VALORI

Leadership Gentile

Uno stile di leadership orientato al servizio agli altri, che non si concentra sull'autorita ma sull'aiutare le
persone, creare un ambiente equo e promuovere il benessere collettivo.

Fiducia

Le decisioni aziendali seguono una bussola morale che da priorita all'onesta, alla giustizia e all'equita,
creando relazioni basate sulla fiducia e sul successo a lungo termine.

Team. Talenti con valori

| collaboratori sono membri stimati di una famiglia imprenditoriale, con attenzione alla dignita umana, alla
flessibilita e al benessere emotivo.

Responsabilita

Impegno diretto in cause sociali, ambientali e umanitarie, non per migliorare I'immagine del brand, ma per
contribuire a un mondo piu giusto ed equo.

Il Successo condiviso, oltre la redditivita

Il vero successo si misura nell'impatto positivo sulla vita delle persone e della comunita, operando secondo
principi di sostenibilita e rispetto dell'ambiente.

ATTIVITA DI BENEFICIO COMUNE
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L’esercizio della nostra funzione di Societa Benefit si colloca oggi in un quadro globale profondamente
mutato rispetto alle premesse originarie dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite. Se i 17 Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile (SDGs) rimangono invariati nella loro struttura formale, lo scenario economico, geopolitico e
normativo attuale richiede un cambio di passo: 'Agenda 2030 non pu0 piu essere intesa come una
dichiarazione d'intenti astratta, ma deve operare come un vero e proprio faro pragmatico, capace di
orientare scelte strategiche in un contesto di transizione complessa.

Per Capital Advisory srl sb, questo posizionamento si traduce in un impegno consulenziale che definiamo
sartoriale e a 360 gradi. Non esistono soluzioni standardizzate per generare un impatto positivo misurabile.
Accompagnare le organizzazioni, le ONP e le imprese sociali verso modelli di governance resilienti e
sostenibili significa calibrare ogni intervento sulle specificita del cliente, anticipando le evoluzioni legislative
e governando i rischi di un mercato in costante evoluzione.

In quest'ottica, la presente Relazione di Impatto non & un semplice adempimento formale, ma la mappa
delle azioni concrete con cui Capital Advisory trasforma i macro-obiettivi globali dell'’Agenda 2030 in leve di
sviluppo quotidiane, dimostrando come la consulenza strategica possa e debba essere il motore di un
cambiamento sistemico, solido e duraturo.

La gestione delle Societa Benefit richiede ai propri amministratori il bilanciamento tra 'interesse dei soci e
quello della collettivita. Per tale ragione é richiesto loro di nominare un referente al quale affidare le funzioni
e i compiti volti al perseguimento delle finalita sociali.

Tale persona diviene a tutti gli effetti responsabile dell'impatto dell’azienda, impegnandosi alla
rendicontazione trasparente e completa delle attivita attraverso la relazione annuale di impatto, che
descrive le principali azioni svolte e gli impegni per il futuro. Capital Advisory STP Srl SB ha deliberato di
conferire tale incarico all'lng. Gian Paolo Montini.

ATTIVITA 2025 — OBIETTIVI REALIZZATI

Di seguito sono riportati i risultati raggiunti nel corso del 2025, organizzati per le aree di analisi previste
dalla Matrice delle Societa Benefit (L. 208/2015). Per ciascuna area sono indicati gli obiettivi
originariamente programmati, le azioni svolte, gli indicatori e i risultati effettivamente ottenuti.

Nel corso del 2025, Capital Advisory ha realizzato le seguenti iniziative di solidarieta:

*  Supporto amministrativo e fiscale pro bono della Associazione NATI A ROMA APS

» LaV edizione del Torneo Racchetta Solidale, organizzato da Capital Advisory in collaborazione
con Luiss Sport e la Fondazione Santo Versace Ente filantropico. Una giornata che ha unito atleti,
studenti e appassionati, tutti insieme per sostenere il progetto “Il Miracolo della Vita — Tabasamu la
mama” che in lingua swahili significa il sorriso della madre, per celebrare la forza e il coraggio di
queste donne. Rappresenta il primo progetto internazionale della Fondazione Santo Versace. Il
progetto nasce a Kibera, una delle piu grandi baraccopoli di Nairobi (Kenya), in collaborazione con
I'associazione Amani e la Koinonia Community, attive da anni in loco. L'anima dell’iniziativa & una
casa di accoglienza al confine della baraccopoli, dove trovano rifugio giovanissime madri con i loro
bambini, spesso costrette a vivere in strada in condizioni di estrema fragilita ma che hanno scelto
di abbracciare la vita nonostante le difficolta.

A dimostrazione di come lo sport possa diventare un potente veicolo di valori educativi, inclusione
e solidarieta.

« Lavisione consulenziale a 360 gradi di Capital Advisory srl sb si estende oltre i confini strettamente
aziendali per abbracciare lo sviluppo sociale e il benessere delle comunita in cui opera. In
quest'ottica, la scelta di sostenere stabilmente I'Associazione Sportiva Dilettantistica Luiss (AS
Luiss) attraverso sponsorizzazioni annuali risponde alla volonta precisa di investire sullo sport
come veicolo primario di promozione umana, inclusione e solidarieta. Riteniamo che la pratica
sportiva in ambito universitario non sia semplicemente orientata al merito atletico, ma rappresenti
una palestra fondamentale di leadership etica, spirito di squadra e resilienza — valori cardine che
desideriamo promuovere nei giovani che guideranno le istituzioni e il mercato di domani. Attraverso
questo supporto continuativo, Capital Advisory srl sb contribuisce attivamente al modello del Dual
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Career, consentendo alle nuove generazioni di coniugare un percorso accademico d'eccellenza
con lo sviluppo personale e relazionale garantito dallo sport. Anche nel 2025 abbiamo in particolare
sostenuto le squadre femminili e maschili della Pallavolo con una sponsorizzazione di 25.000 euro.
Sempre in ambito sportivo abbiamo sostenuto come sponsor la ASD SANTA SEVERA FOOTSAL
con 1000 euro.

SDG 3 (Salute e Benessere) — Target 3.4: Sostegno a programmi che incentivano I'attivita fisica
regolare tra le nuove generazioni, intesa come pilastro per la salute psicofisica. SDG 4 (Istruzione di
Qualita) — Target 4.4: Valorizzazione dello sport universitario come strumento di lifelong learning per

lo sviluppo di competenze relazionali e di leadership etica nei giovani. SDG 10 (Ridurre le
Diseguaglianze) — Target 10.2: Promozione dello sport come veicolo di aggregazione inclusiva,
solidarieta e coesione sociale sul territorio.

Il modello di creazione di valore condiviso di Capital Advisory srl sb si esprime con particolare
efficacia nel sostegno a progetti focalizzati sulla sostenibilita ambientale e sulla rigenerazione degli
ecosistemi locali. In questo ambito si colloca la collaborazione strategica con I'Associazione
Promozione Sociale Tiberla (APS Tiberla), realta impegnata in interventi concreti di
riqualificazione ambientale del bacino fluviale del Tevere e delle aree verdi limitrofe. L'impegno di
Capital Advisory si € sviluppato attraverso un percorso progressivo di partnership volto a garantire
sia la sostenibilita economica immediata dei progetti, sia il rafforzamento strutturale
dell'organizzazione nel lungo termine: Anno 2025 — Sostegno Economico Diretto: Capital
Advisory ha finanziato con 250 euro le attivita operative sul campo di APS Tiberia attraverso una
donazione mirata. Questo contributo ha permesso I'avvio e la prosecuzione degli interventi urgenti
di riqualificazione, pulizia e messa in sicurezza ambientale gestiti dall'associazione. Consapevoli
che l'impatto ambientale necessiti di metriche rigide e scientifiche per essere valorizzato, il 2026
vedra il nostro supporto mettendo a disposizione le nostre competenze di core business, attivando
una consulenza pro bono dedicata al monitoraggio e alla valutazione di impatto delle attivita
dell'associazione. L'affiancamento strategico € finalizzato a dotare APS Tiberia di modelli di
rendicontazione solidi, capaci di misurare scientificamente i benefici ecologici e sociali generati,
aumentandone l'accountability e la capacita di attrarre futuri finanziamenti istituzionali. Attraverso
questa transizione dal contributo economico alla condivisione di competenze tecniche, Capital
Advisory srl sb testimonia il proprio ruolo di partner strategico per il Terzo Settore, promuovendo
una cultura della misurazione dell'impatto anche all'interno delle organizzazioni di tutela
ambientale. SDGs di riferimento: SDG 11 (Citta e comunita sostenibili), SDG 13 (Lotta contro il
cambiamento climatico), SDG 15 (Vita sulla Terra).

Valorizzazione della cultura e dell'arte: I'evento "Andy Warhol" a Palazzo Ripetta. ||
perseguimento del bene comune e I'impatto positivo sul territorio da parte di Capital Advisory srl sb
si esprimono anche attraverso il sostegno attivo alla cultura e alla diffusione del patrimonio
artistico. L'arte e la cultura non sono elementi accessori, ma motori essenziali di crescita sociale,
stimolo intellettuale e coesione comunitaria. In questa cornice si inserisce l'ideazione € la
realizzazione dell'evento culturale esclusivo dedicato al maestro della Pop Art, Andy Warhol,
tenutosi nella prestigiosa cornice di Palazzo Ripetta, in Via di Ripetta a Roma. L'iniziativa ha avuto
come fulcro la presentazione ravvicinata e I'approfondimento critico di un'opera dell'artista,
offrendo ai partecipanti un'occasione di condivisione culturale e di riflessione sulle evoluzioni
dell'arte contemporanea e sui suoi messaggi sociali. Attraverso questo appuntamento, Capital
Advisory ha voluto riaffermare il proprio ruolo di attivatore culturale sul territorio romano,
coniugando la valorizzazione di spazi storici cittadini con la promozione di momenti di
aggregazione di alto profilo orientati alla diffusione della conoscenza artistica. Sebbene la cultura
non abbia un obiettivo interamente dedicato nell'Agenda 2030, I'ONU riconosce il suo ruolo
trasversale fondamentale come catalizzatore di sviluppo sostenibile e benessere sociale. Nello
specifico, I'evento si allinea con: SDG 11 (Citta e Comunita Sostenibili) — Target 11.4: Rafforzare
gli impegni per proteggere e salvaguardare il patrimonio culturale e naturale del mondo. L'iniziativa
contribuisce a mantenere viva la centralita culturale del territorio urbano attraverso eventi che
valorizzano il patrimonio storico e artistico locale. SDG 3 (Salute e Benessere) — Target 3.4
(Benessere Psicologico): Lo stimolo e I'accesso ad attivita culturali, artistiche e ricreative sono
internazionalmente riconosciuti dall'OMS come fattori determinanti per I'arricchimento personale, la
salute mentale e la qualita della vita all'interno delle comunita urbane.
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AREA 1. GOVERNO D'IMPRESA

Obiettivo: valutare il grado di trasparenza e responsabilita della societa nel persequimento delle finalita di
beneficio comune.

Obiettivo realizzato Azioni/attivita svolte Indicatore (KPI) Risultato ottenuto Valutazione
Impatto

Ottenere la Completamento audit Ottenimento Certificazione Vv Positivo

Certificazione Parita di e deposito certificazione ottenuta

Genere UNI/PdR documentazione entro fine anno

125:2022

Formazione Team building e Ore/persona e n. 40 ore erogate — V Positivo

professionale non intelligenza emotiva persone 50% del personale

obbligatoria per il coinvolto

personale

AREA 2. LAVORATORI/ SOCI

Obiettivo: valutare le relazioni con i dipendenti e i collaboratori in termini di retribuzioni, benefit, formazione
e qualita del lavoro.

Obiettivo realizzato Attivita svolta Risultato ottenuto Valutazione
Consolidare e Revisione della policy e % adesione e 280% adesione, indice Vv Positivo
ampliare il modello di introduzione del lavoro soddisfazione soddisfazione 27/10

smart working da remoto

Introduzione orario Inserimento policy di Data avvio € % 100% del personale Vv Positivo
semi-flessibile e flessibilita adesione aderente — avviato nel

smart working Q12025

AREA 3. ALTRI PORTATORI D'INTERESSE

Obiettivo: valutare le relazioni della societa con i propri stakeholder, il territorio e le comunita locali in cui
opera.

Obiettivo realizzato Attivita svolta Risultato ottenuto Valutazione
Iniziative a sostegno Donazione e sostegnoa | Valore Contributo erogato a Vv Positivo
della comunita — fragilita progetto sociale su donazione progetto selezionato

nel lavoro fragilita lavorativa

Organizzata la V Coordinamento Partecipanti e 280 partecipanti — Vv Positivo
edizione del Torneo logistico, sponsor e fondi raccolti incremento del 20% vs

'Racchetta Solidale premiazioni 2024

Capital Advisory'

Formazione e Supporto contabile e 40 ore Formazione contabile Vv Positivo
rendicontazione pro gestionale alla ONP The | erogate pro e gestione
Bono Thinking Watermill bono rendicontazione

Society. completata

Supporto contabile e
fiscale a NATI A

ROMA APS
Valorizzazione della evento "Andy Warhol" a partecipanti Cento partecipanti v Positivo
cultura e dell'arte Palazzo Ripetta
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Obiettivo realizzato Attivita svolta | Risultato ottenuto Valutazione
sostegno allo sport come | Sponsor Area sportiva | Squadre di pallavolo v Positivo
motore di coesione e dell'Associazione AS femminile e maschile

crescita delle nuove Luiss per investire sullo

generazioni sport come veicolo

primario di promozione
umana, inclusione e
solidarieta.

Sponsor Torneo della partecipanti 500 Vv Positivo
associazione ASD
Futsal Santa Severa

AREA 4. AMBIENTE

Obiettivo: valutare gli impatti della societa, con una prospettiva di ciclo di vita dei servizi, in termini di
utilizzo di risorse, energia e processi.

Obiettivo realizzato Attivita svolta Risultato ottenuto Valutazione
Strutturazione Dip. Definizione Stato avanzamento Struttura definita e V Positivo
Sostenibilita e ESG organigramma, funzioni modello operativa
e responsabilita organizzativo

Riqualificazione Sostegno a progetti donazione Contributo con V Positivo
ambientale green impatto su area

locale: Fiume

Tevere

OBIETTIVI 2026

Di seguito sono elencate le attivita previste per il 2026, con i diversi obiettivi divisi per aree di intervento, al
fine di esplicitare in modo trasparente I'impatto sociale che Capital Advisory intende perseguire in coerenza
con i 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDG) dell'’Agenda 2030.

AREA 1. GOVERNO D'IMPRESA

Obiettivo: rafforzare la trasparenza, la responsabilita e la governance benefit.

Obiettivo programmato Azioni/attivita a Indicatore Risultato atteso Valutazione
supporto (KPI) Impatto

Rafforzare la governance Riunioni periodiche con il Numero di 2 report intermedi

benefit con report Responsabile report emessi + relazione

semestrale dell'lmpatto annuale

AREA 2. LAVORATORI/ SOCI

Obiettivo: migliorare le condizioni di lavoro, il welfare e la soddisfazione del personale.
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Obiettivo
programmato

Azioni/attivita a supporto

G|

Risultato atteso

Valutazione

Avviare un piano di
welfare aziendale
strutturato

Analisi dei bisogni del
personale e attivazione
convenzioni e benefit

Interviste e
incontri

Relazione finale
per approvazione

Introdurre valutazione
periodica del clima
organizzativo

Survey anonima con azioni
correttive

Report survey
e tasso
risposta

1 survey/anno —
tasso risposta
270%

AREA 3. ALTRI PORTATORI D'INTERESSE

Obiettivo: ampliare I'impatto sulla comunita e rafforzare le relazioni con gli stakeholder.

Obiettivo programmato

Azioni/attivita a
supporto

Risultato atteso

Valutazione

Ampliare il sostegno alla
comunita con 1 nuovo
progetti sociali

Selezione partner
ETS/ONP e definizione di
convenzioni di partnership

N. nuovi
progetti
sostenuti

22 progetti con
impatto misurabile

Organizzare la VI edizione
del Torneo 'Racchetta
Solidale Capital Advisory'

Coordinamento logistico,
sponsor e premiazioni

Partecipanti e
fondi raccolti

280 partecipanti —
incremento del
20% vs 2024

AREA 4. AMBIENTE

Obiettivo: ridurre l'impatto ambientale aziendale e contribuire alla transizione sostenibile.

Obiettivo
programmato

Azioni/attivita a supporto

G|

Risultato atteso

Valutazione

Ampliare i progetti di
impatto territoriale

Collaborazione con APS
TIBERLA

Evento -
relazionei

Report di
valutazione di
impatto

Organizzare un
webinar pubblico su
sostenibilita e ESG

Convegno/webinar su temi
ambientali aperti alla
comunita

N. partecipanti e
impatto
comunicativo

=2 eventi — 2100
partecipanti
complessivi

CONCLUSIONI

La Relazione di Impatto 2025 conferma la traiettoria di Capital Advisory come soggetto economico capace
di generare valore condiviso, andando oltre i tradizionali parametri di redditivita. Gli obiettivi realizzati nel
2025 dimostrano la concretezza e la coerenza dell'impegno benefit assunto nello Statuto: ogni area di
analisi ha prodotto risultati misurabili e rilevanti per la comunita, per i lavoratori, per I'ambiente e per i propri

stakeholder.

I 2026 si apre con obiettivi ambiziosi, costruiti sull'esperienza accumulata e sulla consapevolezza
crescente che la sostenibilita non & un'opzione, ma la condizione indispensabile per un business
responsabile e duraturo. Capital Advisory continua a posizionarsi come punto di riferimento nella
consulenza benefit, con I'ambizione di ispirare e accompagnare altre imprese in questo percorso di

trasformazione positiva.

La strada & lunga e stimolante. La nostra bussola resta orientata al bene comune.
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